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AQT

Lorsque les entreprises technologiques parlent
d'une seule voix, elles obtiennent des résultats.
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Mot du président du
conseil d'admnistration

Au cours de la derniére année, notre industrie a
évolué dans un environnement exigeant, Les Membres
marqué par l'incertitude et des transformations
rapides. Dans ce contexte, je tiens a saluer la
résilience et I'ambition de mes collegues PDG
qui, chaque jour, font avancer le secteur
technologique québécois.

L’AQT existe pour ces leaders — pour les
rassembler, créer des espaces d'échange de
qualité et contribuer a leur succes. C'est cette
volonté de progresser ensemble, de partager
ouvertement nos enjeux et de nous inspirer
mutuellement qui fait la force de notre
communauté.

Gréce a I'engagement de nos membres et a la
confiance de nos partenaires, ’AQT poursuit
son role: soutenir la croissance de nos
entreprises et renforcer la position de notre
industrie, ici comme a l'international.

Je tiens a remercier chaleureusement tous ceux
qui contribuent a cette dynamique —
membres, partenaires, mes collegues membres
du Conseil et toute I'équipe de I'AQT. C'est
ensemble que nous batissons un écosystéme
technologique solide, innovant et tourné vers
I'avenir.

Bonne lecture.

Samer Saab

Président du CA de I'AQT
et PDG, Explorance
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Mot de la présidente-directrice générale

L'année 2025-2026 a mis les dirigeant(e)s
technologiques a I'épreuve. Dans un contexte en
mouvance, ils ont su faire preuve d'agilité, de
résilience et d'un leadership remarquable.

Un engagement réel : la volonté de partager ce
qui ne va pas, de se challenger mutuellement et
de contribuer a quelque chose de plus grand que
leur propre entreprise. A I'AQT, ce sont ces
échanges qui nous font évoluer et qui nous
gardent alignés sur ce qui compte vraiment pour
eux.

Au quotidien, ce sont leurs réalités qui guident
nos décisions — que ce soit en intelligence
artificielle, en compétitivité ou en environnement
d'affaires. Notre rdole est simple: écouter, agir
avec pertinence et porter leur voix.

Les pages qui suivent racontent ce que nous
avons fait ensemble cette année. Ce n’est pas un
inventaire. C'est le
communauté qui choisit de progresser ensemble
plutdt que chacun de son coté.

résultat concret d'une

Merci a nos membres pour leur confiance et leur
implication. C’est grace a vous que [|'AQT
demeure une organisation vivante, pertinente et
tournée vers |'essentiel.

Je suis convaincue que les prochaines années
offriront de nombreuses occasions de croissance
pour notre secteur. Ensemble, nous continuerons
de les saisir et de contribuer au développement
économique et technologique du Québec.

Nicole Martel

Présidente-directrice
générale, AQT

Merci a nos grands partenaires

BANQUE \’

GestionVigie

de services fir

NATIONALE

demersbeaulne @ OSLER

alliés en affaires

KPMG
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Qui nous sommes

Notre mission p

Etre I'organisation qui nourrit I'inspiration de tous les PDG technos du

Québec a chaque stade de croissance de |'entreprise.

Notre promesse s

Avec nous, comme PDG Techno, votre succes sera plus significatif,

épanouissant et aura plus d'impact. L

Notre communauté

Nous sommes une communauté de PDG et d'entrepreneur(es) technos,
unis par I'ambition de batir un patrimoine québécois fort et durable.
Nous partageons un réve plus grand que notre entreprise individuelle,

visant a la fois la croissance et la pérennité.

Emanant de nos membres, ces trois piliers sont le socle sur
lequel repose notre offre

/8\

AGIA
\8/

Réseau Leadership Influence
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Profil des membres: Une communauté qui
couvre toutes les tailles — de la startup au
leader — et tous les stades de maturite.

+ 350 membres 69% +1 600

des membres sont en PDG et exécutifs technos
affaires depuis plus de

3%OBNL et autres 10 ans

organismes

15%

services
professionnels

82%

membres technos

« Dans les événements, on a beaucoup de plaisir, on
réseaute, on apprend... Mais de facon tout aussi
importante, en simpliquant, on s‘assure d'avoir une
association forte, qui fait du lobby efficace auprés de notre
gouvernement et qui nous représente collectivement. »

Nombre d’années d'adhésion

ANDRE
D'ORSONNENS

49%1a5ans ¢ NY Druide informatique
23% 6 2 10 ans

21% 11 2 20 ans

« Mon expérience a I'AQT a été extrémement enrichissante.
4% 213 30 ans Le réseau m'a permis d'échanger avec des pairs et de
profiter de 'expérience d'entrepreneurs chevronnés. J'y ai
trouvé un espace pour valider mes idées et m'inspirer de
celles des autres. Plus important encore, 'y ai béti des
relations de confiance qui sont inestimables pour mon
développement professionnel et personnel. »

3% 3l et +

LOUIS-PHILIPPE
VALLEE
Nexus Innovation
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